Regulamin
dokonywania zgloszeén naruszen prawa
i podejmowania dzialan nastepezych
W
Jarocinskim Towarzystwie Budownictwa Spolecznego
Spélka z o.0. z siedzibag w Jarocinie
z dnia 16 wrze$nia 2024 .

{tekst jednolity z dnia 24 kwietnia-2026 roku)

Rozdzial 1 - Postanowienia ogdlne

§1

I. Niniejszy regulamin okresla zasady i tryb zglaszania przez pracownikéw naruszen prawa.

2. Ninigjszy regulamin nie ebejmuje przyjmowania i '1'fozpatr_'yWan'i'a zg%o*szer'i anonimowych.

§2

W dalszej tresci uzyte sa nastepujace skroty i pojecia, ktdre oznaczaja:

1)

2)

3)

#

Pracodawea — Jarocinskie Towarzystwo Budownictwa Spolecznego sp. z 0.0. z- siedziba
‘w Jarocinie, dalej tez jako JTBS;

dziatania odwetowe - bezpodrednier fub posrednie dzialanie lub  zaniechanie

w kontekscie zwigzanym =z praca, ktére jest spowodowane dokomanym zgloszeniem
i ktére narusza lub moze maruszy¢ prawa sygnalisty lub’ wyrzadza lub moze wyrzadzié
nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko
sygnaliécic;

dziatania nastepeze — dziatania podjete przez JTBS w celu oceny prawdziwosci informacii

zawartych w zgloszeniu oraz. w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa bedgcemu

przedmiotem zgloszenia, w szczegdlnosei poprzez. postgpowanie. wyjashiajace, wniesienie

oskarzenid, ‘dziatania podjgte w celu odzyskania $rodkéw finansowych lub zamknigcie

procedury realizowanej w ramach wewngtrznej procedury dokonywania zgfoszen naruszed
prawa i podejmowania dzialan nastepezych;
informacja o naruszeniu prawa — informacja, w-tyin uzasadnione podejrzenie, dotyczace

zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie

dojdzie wJTBS, w ktdrym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji

poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowal, lub w innym podmiocie prawnym,

z ktérym sygralista. utrzymuje. lub uttzymywat kontakt w kontekécie zwiazanym z praca,

lub informacj¢ doty¢zaca proby ukiycia takiego naruszenia prawa;




5)

6)

7)

8)

9)

informacja zwrotna — przekazana sygnaliscie informacja na temat planowanych lub podjetych

dziatan nastgpczych i powodow takich dzialan;

kanal komunikaeji — techniczne i organizacyjne rozwiazania umozliwiajace dokonanie

zgloszenia i zapewniajace kompletnos¢, integralnos¢ i poufnos¢ przekazanych informacji

0 naruszeniu oraz uniemozliwiajace uzyskanie do nich dostgpu przez osoby nieupowaznione

i pozwalajace na przechowywanie informacji w sposob trwaly w celu przeprowadzenia

postepowania wyjasniajacego:

Komisja — komisja w sktadzie dwuosobowym, powotlana przez Zarzad JTBS. skladajaca sie

pracownika zajmujacego sie sprawami kadrowymi w Spolce oraz innego pracownika

powotanego do Komisji za jego zgoda, ktorej zadaniem jest przeprowadzenie postgpowania

wyjasniajacego:

kontekst zwiazany z praca — przeszle, obecne Ilub przyszle dzialania zwiazane

z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego

stanowiacego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia funkcji w JTBS lub na rzecz

JTBS. w ramach ktorych uzyskano informacj¢ o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwosé

doswiadczenia dziatan odwetowych:

naruszenie prawa — dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie

prawa dotyczace w szczegolnosci:

e  Korupcji,

e zamowien publicznych,

e uslug, produktow i rynkow finansowych,

e przeciwdzialania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu,

e bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,

e bezpieczenstwa transportu,

e ochrony srodowiska,

e ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego,

e zdrowia i dobrostanu zwierzat,

e zdrowia publicznego,

e ochrony konsumentow,

e ochrony prywatnosci i danych osobowych,

e bezpieczenstwa sieci i systemdw teleinformatycznych.

e interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej. jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

e rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym publiczno-prawnych zasad konkurencji i

pomocy panstwa oraz opodatkowania osdb prawnych,



* konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach
Jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi powyzej
w punkcie 9.

10) sygnalista — sygnalista jest osoba fizyczna, ktora zglasza lub ujawnia publicznie informacje o

naruszeniu prawa uzyskana w kontekscie zwiazanym z praca. w tym:

a) pracownik;

b) pracownik tymczasowy:

¢) osoba $wiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawne;j;

d) przedsiebiorca;

e) prokurent;

t) akcjonariusz lub wspolnik:

g) czfonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci
prawnej;

h) osoba swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy. podwykonawcy lub
dostawcy:

h) stazysta;

j) wolontariusz:

k) praktykant.

I'1) osoba, ktorej dotyczy zgloszenie — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolno$é prawna, wskazana w
zgloszeniu jako osoba. ktora dopuscita sig¢ naruszenia prawa, lub jako osoba z ktéra osoba, ktora
dopuscita si¢ naruszenia prawa, jest powigzana;

12) osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia / pomocnik sygnalisty — osoba fizyczna, ktora
pomaga sygnaliscie w zgloszeniu w kontekscie zwiazanym z praca i ktérej pomoc nie powinna
zostac ujawniona

13) osoba powigzana z sygnalista — osoba fizyczna, ktéra moze doswiadezy¢ dziatan odwetowych,
w tym wspotpracownik lub osoba najblizsza sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny';

14) pracownik — osoba zatrudniona w JTBS lub czlonek organu JTBS. prokurent. stazysta,
wolontariusz, praktykant, a takze osoba ubiegajaca sie¢ o wykonywanie pracy
na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowiacego podstawe

$wiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia funkcji; -

! Osoba najblizsza jest matzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo, powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba pozostajaca w
stosunku przysposobienia oraz jej matzonek, a takze osoba pozostajaca we wspalnym pozyciu.



15) przedstawiciel pracownikéw — przedstawiciel pracownikéw wybrany w trybie przyjetym u
Pracodawcy w celu wspoldzialania z Pracodawca w przypadkach wymaganych przepisami
prawa.

16) postepowanie wyjasniajgce — postepowanie prowadzone w zwiazku ze zlozonym
zgloszeniem:

17) Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza JTBS:

18) regulamin — niniejszy Regulamin dokonywania zgloszen naruszert prawa i podejmowania
dzialan nastepczyeh,

19) ustawa — ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;

20) Zarzad — Zarzad JTBS:;

21) zgloszenie — ustne lub pisemne zgloszenie wewnetrzne lub zgloszenie zewnetrzne, przekazane
zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie:

22) zgloszenie wewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie informacji o naruszeniu prawa
Pracodawcy:

23) zgloszenie zewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie informacji o naruszeniu prawa
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu.

§3
Niezaleznie od postanowien niniejszego regulaminu zgtoszenie (zgloszenie zewngtrzne) moze nastapié
do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego: zgloszenie zewnetrzne moze nastapic
z pominieciem zasad i trybu wskazanego w niniejszym regulaminie.

§ 4
Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielem pracownikow.

§35
Regulamin stanowi realizacje wymogow okreslonych w:

1) dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 roku
w sprawie ochrony osob zglaszajacych naruszenia prawa Unii;

2) ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow:

3) ustawie z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu.

4) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne

rozporzadzenie o ochronie danych)




Rozdzial 2 - Zasady zglaszania naruszen
§ 6
Za przyjmowanie zgloszen wewngtrznych oraz  sprawowanie  caloSciowego nadzoru
nad przyjmowaniem zgloszen wewnetrznych odpowiedzialna jest powotana Komisja.
§7
Sygnalista moze dokonac¢ zgloszenia w nastgpujacy sposob:
1) przez wystanie listem zwyklym wiadomosci na adres JTBS (siedziba) z dopiskiem

..Osoba odpowiedzialna za obstuge zgloszen Sygnalisty - do rak wlasnych™.

2) przez wyslanie wiadomosci elektronicznej na adres: zgloszenia@jtbs.com.pl
3) przez zgloszenie ustne dokonane telefonicznie na numer telefonu 534 494 868, lub za pomoca
bezposredniego spotkania, zorganizowanego na wniosek sygnalisty, w terminie 14 dni od dnia
otrzymania takiego wniosku.
§8
I. W przypadku kierowania korespondencji do Zarzadu JTBS przesytka otwierana jest przez Prezesa
Spotki. a w przypadku kierowania korespondencji do Rady Nadzorczej przez Przewodniczacego
Rady Nadzorczej z dopiskiem ,,do rak whasnych™. W przypadku kiedy powiadomienia dotycza tych

0s0b dzialaja za nie ich zastepcy.

]

W przypadku zgloszenia ustnego dokonanego telefonicznie na numer telefonu wskazany powyzej

lub za pomoca bezposredniego spotkania, jest ono dokumentowane w formie protokolu rozmowy.,

odtwarzajacego doktadny jej przebieg, przez Komisj¢: sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia.
poprawienia i zatwierdzenia protokotu rozmowy przez jego podpisanie.

3. Zgloszenie ustne dokonane telefonicznie na numer telefonu kierujacego komarka ds. zgodnosci
winno by¢ utrwalone na elektronicznym nosniku, jezeli istnieja mozliwoscei techniczne jego
zarejestrowania.

§9

Zgloszenie powinno zawieraé:

1) informacje na temat osoby. ktorej dotyczy zgloszenie (tzn. osoby naruszajacej
lub podejrzewanej o dokonanie naruszenia):

2) informacje o miejscu oraz czasie. w jakim wystgpowalo naruszenie;

3) dane innych osob; ktére maja lub moga mie¢ zwiazek ze zgloszeniem. np. mogacych udzieli¢
wyjasnief:

4) wszelkie inne informacje majace zwiazek ze zgloszeniem. umozliwiajace wyjasnienie
zgloszenia;

5) dane sygnalisty:

6) preferowany zwrotny kanal komunikacji. np. prywatny adres e-mail, utworzony specjalnie na

ten cel, prywatny, zalozony specjalnie na ten cel numer telefonu, na jaki mozna wysta¢



informacj¢ sms lub zadzwoni¢ i nagra¢ wiadomos¢ albo pisemnie na podany adres do

korespondencji.

Rozdzial 3 — Rejestr zgloszen wewnetrznych

§10

Zgloszenia wewngtrzne podlegaja rejestracji w rejestrze zgloszen wewnetrznych, ktory jest prowadzony

wylacznie w formie papierowej i przechowywany przez Komisje w sposéb zapewniajacy brak dostepu

0sob nieuprawnionych. Rejestr ma forme tabelaryczna.

§ 11

W rejestrze zgloszen wewngtrznych gromadzi sie nastepujace dane:

1)

numer zgloszenia:

przedmiot naruszenia prawa;

dane osobowe sygnalisty oraz osoby. ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne do identyfikacji
tych osoéb;

adres do kontaktu sygnalisty:

date dokonania zgloszenia wewnetrznego:

informacj¢ o podjetych dzialaniach nastepczych:

date zakonczenia sprawy;

preferowanego przez sygnaliste kanatu komunikacji.

§12

Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgloszenn wewnetrznych sa przechowywane

przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakoficzono dziatania nastepcze,

lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dzialaniami.

§ 13

1. Rejestr zgloszen wewngtrznych prowadzi Komisja.

2. Komisja dokonuje sprawdzenia skrzynki mailowej zgloszenia@jtbs.com.pl codziennie.

§14

Zarzad moze wyznaczy¢ inng osobe, w zakresie czynnosci okreslonych w § 13, jezeli zgloszenie dotyczy

pracownika z Komisji.

Rozdzial 4 - Zasady ochrony sygnalisty
§15

Zarzad zapewnia sygnalistom ochrone przed dziataniami odwetowymi oraz prébami lub grozbami

zastosowania takich dziatan.



§16
1. Jezeli praca byfa, jest lub ma byé $wiadczona na podstawie stosunku pracy, woebec sygnalisty
nie moga by¢ podejmowane dzialania odwetowe, polegajgce w szczegdlnosci na:

1) odmowie nawiazarnia stosimku pracy;

2) wypoewiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarcig umowy o pracg na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawaiciu kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub umowy © pracg na c¢zas nieckreslony, po rozwiazaniu umowy 0 pracg na czas
okreslony —~ w. przypadku, gdy sygnalista mial  uzasadnione oczekiwanie,
Ze. zostanie z'nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysoko$ci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu lub pominigeiu przy awansowaniu;

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwiazanych z praca
lub.obnizenin wysokoéci tych swiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowiske pracy;

8) zawieszeniuw wykonaniv obowigzkdw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniv innemu pracownikowi dotychczasowychi obowigzkow sygnalisty,

10) ni¢kotzystngj zmianie. miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11} negatywinej ocenie wynikdw pracy lUb.negat_'ywhej opinii Opracy;

12) nalozeniu [ub zastosowaniu $rodka dyseyplindrinego, w tym kary finansowej, Iub srodka
o podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu.lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziahu Tub pominigciu pizy typowaniu-de udziatu w szkoléniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba ze przepisy odrebne przewiduja mezliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;

'19) dzialaniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysziodci pracy w danym sektorze
lubw.danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego
tub branzowega;

20) spowodowaniu straty 'ﬁnansow_ej, w tym gospodarczej, lub.-ﬂtraty_‘ dochodu;

21y wyrzadzeniu  inhej szkody ‘niematerialne], w tym naruszeniu débr osobistych,
w szezegd lnosei dobrego imienia sygnalisty.

2. Za dzialania odwetowe z powadu dokonania zgloszenia fub.ujawnienia publicznego uwaza sie takze

probe lub grozhe zastosowania srodka okreslonego w ust. 1.




3. Jezeli praca lub ustugi byly, sg lub majg by¢ $wiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy
stosunku prawnego stanowiacego podstawe Swiddezenia pracy lub ustug lub petnienia funkeji:

1) przepisy ust, 1-2 stosuje ‘si¢- odpowiednio, o ‘ile charakter $wiadczonej pracy lub ustug
fub petnionej funkcji nie wyklucza zastosowania wobec Sygnalisty takiégo dziatania;

2) ‘dokonanie zgloszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowié podstawy dziatan
odwetowych ani proby lub grozby zastosowania dziatan odwetowych, obgjmujacych
w szczegdlnosei:

a) wypowiedzenie umowy, ktérej'-stronq Jest sygnalista; w szczegblnosci dotyczacej sprzedazy lub
dostawy towaraw lub $wiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez
wypowiedzenia;

b) nalozenie obowiazku lub odmowe przyznania, -ograniczenie: lub odebranie uprawnienia
w szczegolnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

4, Na Pracodawcy spoczywa ciezar dowedu, ze podjste. dziatanie, o ktdrym mowa w -ust.
1 - 3, nie jest dziataniem odwetowym,

5. Sygnalista, wobec ktorego  dopuszezono  si¢  dzialan  odwetowych,  ma prawo
do-odszkodowania w w_y”s'okoéci nie nizszej niz pizeci¢tne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce
narodowej w poprzednim roku, oglaszane. do celow emerytalnych
w Dzienniku Urzedowym: Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski™ przez Prezesa Gléwnego
Urzedu Statystycznego, lub prawo do zadoséuczynienia..

§17
Przepisy § 16 stosuje si¢ odpowiednio. do osoby pomagajacej w- dokonaniu zgloszenia oraz osoby-

powigzane] z sygnalista.

Rozdzial 5 - Wewngtrzne postgpowanie wyjasniajgce

§18
Wszystkie 'z_g%o'szeﬁ'i'a naruszef podlegaja wyjasnieniv, z zachowaniein zasady bezstronnosei
i l-"zetelnos'di,_jak réwniez z zachowaniem poufnosei, w szczegélnosel dotyczacej danych sygnalisty,
pomoenikdéw sygnalisty, a takse 0séb, ktorych dotyczy zgloszenie lub oséb udzielajgeych informacji
w toku postepowania wyjasniajacego.

519
Zgtoszenia. powinny: by¢ wyjasniane zgodnie z kolejnoscia wplywu. Jedynie w przypadkach
wymagaj__qcych pilnego dziatania dane zgloszenie moze byé wyjasniane poza kolejnoscia. Decyzje w
tym zakiesie podejmuje Zarzgd lub odpowiednio Rada Nadzorcza podejmujgc stosowng uchwale.
| § 20
Osoby uczestniczace w procesie weryfikacji zgloszenia sg zobowigzane do zachowania poufnosci

danych. osobowych sygnalisty. W' przypadku okolicznodci zwiazanych ze sprawa informacje




ich dotyczace mogg zosta¢ ujawnione osobom uczestniczacym w weryfikacji zgloszenia wylacznie
w zakresie koniecznym do jego weryfikacji.

§ 21
W trakcie postepowania wyjasniajacego wszystkie informacje wskazane w  zgloszeniu

sq sprawdzane i obiektywnie oceniane.

1. W toku postgpowania przeprowadza si¢ postepowanie dowodowe i w sposob nalezyty zabezpiecza
si¢ uzyskane dowody, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Zabrania si¢ zbierania dowodéw z naruszeniem prawa lub obowigzujacych zasad etyki,
w szczegolnosei:
1) nagrywania bez zgody osoby nagrywanej,
2) zadawania pytan o sprawy inne niz stuzbowe podlegajace ochronie, np. Zycie prywatne, stan
zdrowia, poglady polityczne itp.
3) wplywania na wypowiedz danej osoby za pomoca przymusu lub grozby.
§ 23
Komisja w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia zawiadamia sygnalistg o przyjeciu zgloszenia,
chyba ze sygnalista nie podal adresu na ktéry nalezy przekaza¢ potwierdzenie lub nie wynika
to z funkcjonalnosci kanatu komunikacji do dokonywania zgloszen.

24

(2]

W przypadku. gdy zgloszenie naruszenia nastapito z pominigciem Komisji, Zarzad albo Rada Nadzorcza
w terminie 3 dni roboczych przekazuja Komisji zgloszenie wraz z niezbednymi informacjami w celu
wstepnej analizy zgloszenia.
§25
I. Komisja jest odpowiedzialna za podejmowanie dzialan nastgpczych.  wlgczajac
w to weryfikacje merytoryczna zgloszenia wewnetrznego i dalsza komunikacje z sygnalista,

w tym wystepowanie o dodatkowe informacje dotyczace zgloszenia i komunikacje zwrotna.

9]

Komisja moze podja¢ decyzje o odstapieniu od przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego
w sytuacji, gdy zgloszenie jest w oczywisty sposob nieprawdziwe lub niemozliwe jest uzyskanie

informacji niezbednych do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego.

lad

W przypadku podjecia przez Komisje decyzji o rozpoczeciu postepowania wyjasniajagcego, Komisja
maksymalnie w ciagu 30 dni roboczych zobowiazana jest przeprowadzi¢ niezbedne czynnosci,
w celu zweryfikowania zasadnosci informacji zawartych w zgloszeniu; w przypadku, gdy JTBS
zagraza powazna szkoda, niezbedne czynnosci nalezy przeprowadzi¢ niezwlocznie.

4. Komisja na swoim pierwszym posiedzeniu wybiera Przewodniczacego.

L

Z prac Komisji sporzadza sie protokot.
6. Komisja po zakonczeniu swoich prac sporzadza stosowne rekomendacje dla organow JTBS.

Rekomendacje Komisji podlegaja glosowaniu przez czionkow Komisji. Rekomendacja jest
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kierowana do organkow JTBS tj. Zarzadu lub Rady Nadzorczej. Rekomendacja moze zawieraé
zdanie odrebne, jezeli wystepuje roznica zdan w Komisji.
Na wniosek Komisji, w cigzar kosztéw JTBS, w Komisji moze uczestniczy¢ radca prawny wybrany
przez JTBS lub inny doradca lub specjalista, ktoremu nie przystuguje prawo glosu, jezeli dziedzina,
ktorej dotyczy zgloszenie tego wymaga.

§ 26
Pracownicy JTBS w toku wewngtrznego postgpowania wyjasniajacego maja obowiazek udzielania
informacji dotyczacych sprawy cztonkom Komisji.
W przypadku udzielania nieprawdziwych informacji w toku postepowania wyjasniajacego, moga
by¢ wszczete dziatania przewidziane przepisami Kodeksu pracy w stosunku do pracownikow
utrudniajacych postgpowanie.
Obowigzek udzielania wyjasnien nie dotyczy 0séb najblizszych osoby, ktérej dotyczy zgloszenie.
Jjesli skorzystaja one z prawa odmowy udzielania wyjasnien.
Postgpowanie  wyjasniajace prowadzi si¢ z zachowaniem poszanowania godnosci

i dobrego imienia osob, ktorych dotyczy zgloszenie.

. Wszelkie wyjasnienia przyjmowane od osob, ktorych dotyczy zgloszenie, sa przyjmowane

w obecnosci co najmniej jednego z cztonkow Komisji, z wylaczeniem osoby bedacej przetozonym

osoby ktorej dotyczy zgloszenie.

6. Osoba, ktorej dotyczy zgloszenie, udzielajaca wyjasnien w toku postepowania wyjasniajacego,

ma prawo zapoznania si¢ z protokotlem dokumentujacym tres¢ udzielonych wyjasnien oraz wnosic
uwagi do jego tresci. Uwagi pracownika sa odpowiednio odnotowywane w tresci.

§27

Postgpowanie wyjasniajace konczone jest sporzadzeniem przez Komisje raportu koncowego.

zawierajacego wszystkie istotne informacje oraz ustalenia z przeprowadzonego postepowania

i proponowane dzialania nastepcze, ktory jest przedstawiany Zarzadowi JTBS.

]

§28
Zarzad podejmuje decyzje jakie dzialania nastepcze winny byc¢ podjete.
W zaleznosci od okolicznosci wskazane w zgloszeniu, podjete dzialania nastepcze moga mieé
charakter informacyjny, organizacyjny. techniczny, porzadkowy Iub dyscyplinarny.
i w szezegdlnoscei polegad na:
1) przekazaniu informacji o zasadach postgpowania w JTBS:
2) przeprowadzeniu dodatkowych szkolen dla pracownikow JTBS;
3) wprowadzeniu zmian organizacyjnych:
4) wprowadzeniu zmian w zakresie zastosowanych rozwigzan technicznych:
5)  wprowadzeniu zmian w regulacjach wewnetrznych;

6) pociagnieciu pracownikow do odpowiedzialnosci porzadkowej. materialnej lub dyscyplinarne;.



§ 29
Komisja przekazuje sygnaliscie informacj¢ zwrotna w terminie 3 miesiecy od dnia potwierdzenia
przyjecia zgloszenia wewnetrznego, a w przypadku nieprzekazania potwierdzenia w terminie 3 miesiecy
od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgloszenia wewnetrznego. W przypadku, gdy sygnalista nie podat

adresu do kontaktu, informacji zwrotnej nie przekazuje sie.

Rozdzial 6 — Ochrona danych osobowych
§ 30
Dane osobowe sygnalisty. pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegaja ujawnieniu
nieupowaznionym osobom. chyba ze za wyrazng zgoda sygnalisty. lub w przypadku. gdy ujawnienie
jest koniecznym i proporcjonalnym obowiazkiem wynikajacym z przepiséw prawa w zwiazku
z postgpowaniami wyjasniajacymi prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami
przygotowawczymi lub sadowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa
do obrony przystugujacego osobie, ktorej dotyczy zgloszenie.
§ 31
Przyjmowanie zgloszen, postgpowanie wyjasniajace, podjete dzialania nastepcze oraz zwiazane
z tym przetwarzanie danych osobowych prowadzone sa w sposob uniemozliwiajacy osobom
postronnym dostep do informacji objetych zgloszeniem.
§ 32
Dane osobowe ujete w zgloszeniu i rejestrze sa przechowywane zgodnie z przepisami prawa
oraz przyjetymi w JTBS zasadami dotyczacymi ochrony danych osobowych.
§ 33
I. Dane osobowe sygnalisty. pomocnika sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie oraz innych
0sob przetwarzane w zwiazku ze zgloszeniem, sa chronione zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych.,
RODO).

[

Ochrona dotyczy danych przetwarzanych w zwiazku z odbieraniem zgloszenia. podejmowaniem
dziatan wyjasniajacych. podejmowaniem innych dzialan nastepczych po zakonczeniu wewnetrznego
postepowania wyjasniajacego. jak rowniez archiwizacji danych po zakonczeniu rozpatrywania
zgloszenia.
§ 34

Sygnalisci. pracownicy JTBS lub inne osoby wykonujace czynnosci na rzecz JTBS sa informowane
o mozliwosci przetwarzania danych osobowych w ramach przyjmowania zgloszen oraz prowadzonych
wewnetrznych postepowan wyjasniajacych zgodnie z art. 13 RODO. Klauzule informacyjne stanowia

zalaczniki do niniejszego Regulaminu.



§ 35
W przypadku negatywnej weryfikacji zasadnosci zgloszenia. kierujacy komorka ds. zgodnosci
i pozostali cztonkowie Komisji sa zobowigzani do niezwlocznego usunigcia danych osobowych
z systemow informatycznych JTBS, a takze innych ewidencji stanowiacych zbiory danych zgodnie
z RODO. pozostawiajac w systemach lub zbiorach przez okres 3 lat. liczac od pierwszego dnia roku
nastepujacego po roku, w ktorym dokonano zgloszenia. inne informacje zawarte w zgloszeniu

oraz informacj¢ o podjetych dziataniach nastepczych.

Rozdzial 7 — Informacja o zgloszeniach zewnetrznych
§ 36
1. W kazdym przypadku moze nastgpi¢ zgloszenie Rzecznika Praw Obywatelskich lub do organu
publicznego z pominieciem niniejszego regulaminu.
2. Zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 1, nie skutkuje pozbawieniem sygnalisty ochrony gwarantowanej
przepisami ustawy.
Rozdziat 8 - Postanowienia koncowe
§37
Zgtoszenie moze by¢ dokonane wytacznie w dobrej wierze; zakazuje sie Swiadomego sktadania
fatszywych zgtoszen.
§38
Sygnalista dokonujacy zgtoszenia nieprawdziwych informacji podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.
§41
W przypadku braku reakcji pracodawcy na dokonane zgtoszenie, Komisja albo inny wyznaczony
przez Zarzad pracownik JTBS, zobowigzany jest odnotowac ten fakt jako ryzyko braku zgodnosci
w rejestrze, prowadzonym przez kierujgcego komorkg ds. zgodnosci (albo przez inna wyznaczong
przez Zarzad osobe do prowadzenia rejestru zgtoszen wewnetrznych.)”
§42
W przypadku ustalenia w toku analizy zgtoszenia albo w toku postepowania wyjasniajacego,
iz w zgtoszeniu Swiadomie podano nieprawdziwe informacje albo zatajono prawde:
1) sygnalista moze zostac¢ pociggniety do odpowiedzialnosci porzadkowej na zasadach
wskazanych w przepisach Kodeksu pracy,
2) zachowanie sygnalisty moze zosta¢ uznane za ciezkie naruszenie podstawowych

obowiazkdéw pracowniczych.



§39
Niniejszy regulamin wchodziw zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci w sposéb
przyjety w JTBS.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie przepisy ustawy

z dnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistow.

Zataczniki:
- klauzula informacyjna (zatacznik nr 1,2)

- formularz zgtoszeniowy (ztgcznik nr 3)



Zalacznik nr |

do Regulaminu dokonywania zgloszen naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych
JTBS Spotka z o.0.

Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych sygnalisty

Wypetniajgc obowigzek informacyjny wynikajgcy z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.U. UE. L.z2016 1. Nr 119, str. 1) — dalej RODO, informujemy, ze:

1

2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Jarocinskie Towarzystwo Budownictwa

Spotecznego Sp. z 0. 0. w Jarocinie, ul. Kosciuszki 18, 63-200 Jarocin.

Moze Pan/Pani kontaktowac sie w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych

osobowych z Administratorem z wykorzystaniem powyzszych danych teleadresowych lub

z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych na adres e-mail:

iod@jtbs.com.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celach:

a) podjecia dziatan zwiazanych z ustaleniem, czy bedace przedmiotem zgtoszenia dziatanie
lub zaniechanie stanowi rzeczywiste lub potencjalne naruszenie w dziedzinach, o ktorych
mowa w Regulaminie dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Jarocinskim Towarzystwie Budownictwa Spotecznego Spoétka z o.o.
z siedzibg w Jarocinie,

b) wykonania wobec zgtoszenia czynnosci, o ktérych mowa w Regulaminie dokonywania
zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Jarocinskim
Towarzystwie Budownictwa Spotecznego Spotka z 0.0. z siedziba w Jarocinie.

Podstawg prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w celach wskazanych w ust.

3 powyzZej jest wypetnianie obowigzkéw prawnych (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO)

cigzacych na JTBS Sp. z o. 0. w Jarocinie, na podstawie przepisdw ustawy z dnia 14 czerwca

2024 r. o ochronie sygnalistow. Pani/Pana dane osobowe zwarte w zgtoszeniu bedg

przetwarzane przez okres 3 lat od wptyniecia zgtoszenia.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym

na podstawie przepisow prawa. Ponadto Pani/Pana dane osobowe moga by¢ powierzone

podmiotom przetwarzajgcym, z ktorymi Administrator zawart umowe powierzenia
przetwarzania danych osobowych.

Posiada Pan/i prawo Zgdania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania

(poprawiania). Przystuguje Pani/Panu takze prawo do zadania usuniecia lub ograniczenia

przetwarzania, a takze sprzeciwu.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora

przetwarzanie do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193

Warszawa (uodo.gov.pl).

Pani/Pana dane nie beda udostepnione do panstwa trzeciego lub organizacji

migdzynarodowe;j.

Informujemy, ze Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w celach zwigzanych

z automatycznym podejmowaniem decyzji, w tym w oparciu o profilowanie.



Zalacznik nr 2

do Regulaminu dokonywania zgloszen naruszen
prawa i podejmowania dzialan nastepczych
JTBS Spotka z o0.0.

Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych oséb, ktérych dane

zostaty podane w zgtoszeniu przez sygnaliste. (art. 14 RODO)

Wypetniajac obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 14 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)

(Dz

1.

10.

U.UE.L.z2016r. Nr 119, str. 1) - dalej RODO, informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Jarocifiskie Towarzystwo Budownictwa

Spotecznego Sp. z 0. 0. z siedzibg w Jarocinie, ul. Kosciuszki 18, 63-200 Jarocin.

Moze Pan/Pani kontaktowa¢ si¢ w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych

osobowych z Administratorem z wykorzystaniem powyzszych danych teleadresowych lub

z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych na adres e-mail:

iod@jtbs.com.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celach:

a) podjecia dziatan zwigzanych z ustaleniem, czy bedace przedmiotem zgtoszenia dziatanie
lub zaniechanie stanowi rzeczywiste lub potencjalne naruszenie w dziedzinach, o ktérych
mowa w Regulaminie dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastgpczych w Jarocinskim Towarzystwie Budownictwa Spotecznego Spétka z o.0.
z siedzibg w Jarocinie,

b) wykonania wobec zgtoszenia czynnosci, o ktérych mowa w Regulaminie dokonywania
zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Jarocifskim
Towarzystwie Budownictwa Spotecznego Spaétka z 0.0. z siedzibg w Jarocinie.

Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w celach wskazanych w ust.
3 powyzej jest wypetnianie obowigzkéw prawnych (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO)
cigzacych na JTBS Sp. z 0. 0. w Jarocinie, na podstawie przepisow ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistow. Pani/Pana dane osobowe zwarte w zgtoszeniu beda
przetwarzane przez okres 3 lat od wptyniecia zgtoszenia.

Administrator otrzymat Pani/Pana dane osobowe w zgtoszeniu sygnalisty zgodnie

z Regulaminem dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych
w Jarocirfiskim Towarzystwie Budownictwa Spotecznego Spotka z 0.0. z siedzibg w Jarocinie.
Pani/Pana dane osobowe, moga by¢ udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym do tego
na podstawie przepisow prawa. Ponadto Pani/Pana dane osobowe moga by¢ powierzone
podmiotom przetwarzajgcym, z ktorymi Administrator zawart umowe powierzenia
przetwarzania danych osobowych.

Posiada Pan/i prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich
sprostowania (poprawiania). Przystuguje Pani/Panu takze prawo do zadania usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora
przetwarzanie do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa (uodo.gov.pl).

Pani/Pana dane nie beda udostepnione do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.

Informujemy, ze Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w celach zwigzanych
z automatycznym podejmowaniem decyzji, w tym w oparciu o profilowanie.



Zalacznik nr 3

do Regulaminu dokonywania zgloszen naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych
JTBS Spotka z o.0.

Formularz zgtoszenia

1. Dane zgtaszajacego:
o IMIE T NAZWISKO: ettt e
®  STANOWISKO / dZiat: oo

». Adrese-mail/Telefon: vousnrsunarnsn R T

(Regulamin nie obejmuje przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen anonimowych).

2. Data i miejsce wypetnienia formularza:

3. Kogo dotyczy zgltoszenie:
(Imie i nazwisko lub nazwa podmiotu)

4. Opis naruszenia / nieprawidtowosci:
(Prosze opisac zdarzenie mozliwie doktadnie — co sie wydarzyfo, na czym polega naruszenie)

4. Data i miejsce naruszenia:
(jesli data naruszenia nie jest znana to podac date i miejsce pozyskanej informacji o nieprawidtowosci)

5. Osoby zaangazowane/$wiadkowie:
(Imiona, nazwiska, stanowiska — jesli sq znane)

6. Czy naruszenie nadal trwa?
O Tak

[ Nie

[ Nie wiem



7. Dowody / zataczniki:
(Prosze wskazac lub dotqczy¢ dokumenty, e-maile, zdjecia itp. Jesli nie ma wpisac ,,brak”)

8. Czy sprawa byta wczesniej zgtaszana?
1 Tak
1 Nie

(Jesli tak — gdzie i kiedy?)

9. Oczekiwany sposéb kontaktu:
(jesli dotyczy)

10. Oswiadczenie:
[0 Oswiadczam, ze przedmiotowe zgtoszenie sktadam w dobrej wierze.

[0 Oswiadczam, ze mam swiadomos¢ o mozliwych konsekwencjach zwigzanych z fatszywym
zgtoszeniem naruszenia.

[0 Oswiadczam, ze podane informacje sg zgodne z mojg wiedzg.
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