Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Rady Nadzorczej
Nr 14/2024 z dnia 28.06.2024 r.

REGULAMIN
postepowania konkursowego na stanowisko
Czlonka Zarzadu — Prezesa Zarzadu
Jarocinskiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego
Spolki z ograniczona odpowiedzialnos$cig z siedziba w Jarocinie

Rada Nadzorcza Jarocinskiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego sSp. z 0.0. w Jarocinie
dzialajac na podstawie § 33 ust. 3 umowy spoiki oraz § 3 ust. 3 lit. ) Regulaminu Rady
Nadzorczej w zwiazku z Uchwalg nr 2 NZW Jarocinskiego Towarzystwa Budownictwa
Spotecznego sp. z 0.0., uwzgledniajac wymogi okreslone w art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia
2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (t.J. Dz.U. z 2024 r. poz. 125), ustala
szczegdtowy tryb postgpowania konkursowego na stanowisko Prezesa Zarzadu Jarocinskiego
Towarzystwa Budownictwa Spotecznego sp. z 0.0.

§1.

Rada Nadzorcza Jarocinskiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego sp. z o.0.
podejmuje uchwale, w sprawie ogloszenia o postepowaniu konkursowym na stanowisko
Prezesa Zarzadu Jarocinskiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego sp. z 0.0.

§ 2.

Przewodniczagca Rady Nadzorczej przekazuje tres¢ ustalonego uchwalg ogloszenia
o postgpowaniu konkursowym Pani Pelnomocnik Zarzadu Spotki, ktora podejmie dziatania
w celu niezwlocznego zamieszczenia go na stronie internetowej i w Biuletynie Informacji
Publicznej Spoéiki oraz na stronie internetowej Gminy Jarocin.

§ 3.

Kandydaci na stanowisko bedace przedmiotem postgpowania konkursowego powinni spetniac¢
nastepujace kryteria:

1) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica uznane
W Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

2) posiada¢ co najmniej S5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

3) posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wilasny
rachunek,

4) spetia¢ inne niz wymienione w pkt. 1-3 wymogi okreslone w przepisach odrgbnych,
aw szczegbdlnoSci nie narusza¢ ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska
cztonka organu zarzadzajacego w spotkach handlowych okreslonych m.in. w art. 18
Kodeksu Spotek Handlowych,



5)
6)
7)

8)
9)

korzysta¢ z pelni praw publicznych,

posiada¢ pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,

nie podlega¢ okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzadu w spotkach handlowych, w szczegdlnosci wynikajacym
z art. 22 pkt 2 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 125),

posiada¢ doswiadczenie w kierowaniu zespotem pracownikow,

posiada¢ do$wiadczenie we wdrazaniu strategii, zarzadzaniu i kierowaniu ztozonymi
projektami i organizacjami,

10)posiada¢ znajomos$¢ zagadnien z prawa pracy, prawa cywilnego, prawa

administracyjnego, prawa handlowego, funkcjonowania komunalnych spoétek prawa
handlowego oraz zagadnien zwigzanych z finansami spotek prawa handlowego,

11) wykaza¢ swoje osiggnigcia zawodowe.

§ 4.

Zgloszenie Kandydata powinno zawierac:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

CV zawierajace klauzule ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb prowadzonego postepowania konkursowego, zgodnie
z przepisami z zakresu ochrony danych osobowych, w szczeg6lnos$ci art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych”;

list motywacyjny opatrzony wtasnorgcznym podpisem;

ogolne pisemne opracowanie zawierajace koncepcje zarzadzania Spotka oraz kierunki
jej rozwoju na co najmniej 3 lata, opatrzone wlasnorecznym podpisem o objetosci nie
wigkszej niz dziesigé tysigcy znakow;

odpis dyplomu ukonczenia studidéw wyzszych oraz kursow 1 szkolen, informacje
o otrzymanych nagrodach 1 wyrdznieniach w oryginale, poswiadczonych notarialnie
odpisach lub kopiach po§wiadczonych przez kandydata;

odpisy $wiadectw pracy lub stosownych dokumentow potwierdzajacych spetienie
warunkow, o ktorych mowa w §3 pkt 2) 1 3);

oSwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych, posiadaniu peinej zdolnosci do
czynnos$ci prawnych;

oSwiadczenie o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub
zakazom zajmowania stanowiska czlonka zarzadu w spoétkach handlowych,
w szczegolnosci wynikajagcym z art. 22 pkt 2 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.
o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz.U. z 2024 r. poz. 125), lub
oSwiadczenie, ze z chwilag wyboru na Prezesa rezygnuje z pehlienia funkcji, ktore
uniemozliwialyby petnienie ww. funkcji;

aktualng informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci 1 o$wiadczenie
o tym, ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne wydane nie
p6zniej niz 30 dni przed zlozeniem oferty;

osoby urodzone przed 1.08.1972r. dotaczaja do zgloszenia o$wiadczenie o zlozeniu
oswiadczenia lustracyjnego lub informacji o wczesniejszym zlozeniu oswiadczenia



lustracyjnego o ktérym mowa w art. 7 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-
1990 oraz tresci tych dokumentow (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 273);

10) o$wiadczenie o zgodzie na petnienie funkcji Prezesa Zarzadu Spoftki;

11) o$wiadczenie o zachowaniu w poufnosci informacji uzyskanych przez Kandydata w
trakcie postepowania konkursowego;

12) dane Kandydata do kontaktu (adres, telefon, e-mail).

§ 5.

Kandydat winien ztozy¢ zgtoszenie w terminie do dnia 10 lipca 2024 r. do godziny 14:00
w siedzibie Spoéitki przy ul. Tadeusza Kosciuszki 18 w Jarocinie w sekretariacie. Zgloszenie
powinno zosta¢ ztozone na pismie w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Rada Nadzorcza —
postgpowanie konkursowe na stanowisko Prezesa Zarzadu”. Pracownik sekretariatu na
kopercie odnotowuje dat¢ i godzine zlozenia w Spodtce zgloszenia oraz na zadanie Kandydata
potwierdza na pi$mie ztozenie zgloszenia.

§ 6.

Rada Nadzorcza na posiedzeniu zapoznaje si¢ ze ztozonymi zgloszeniami Kandydatow oraz:

1) ustala wykaz niedopuszczonych do dalszego postgpowania ofert Kandydatow
niespelniajagcych wymogdéw okreslonych w ogloszeniu konkursowym oraz ztozonych po
uplywie wymaganego terminu;

2) ustala wykaz Kandydatow dopuszczonych do rozmowy kwalifikacyjnej;

3) w terminie do dnia 12 lipca 2024 r. przeprowadza w siedzibie Spotki rozmowy
kwalifikacyjne z wybranymi Kandydatami, zawiadamiajagc Kandydatow 0 terminie
i godzinie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie oraz pocztg e-mail.

§7.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej jest ocena spetniania przez Kandydata predyspozycji
do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu, w tym:

1) wiedza o zakresie dziatalno$ci Spotki oraz sektorze, w ktorym Spotka dziata;
2) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow;

3) znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
spotek z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego;

4) znajomo$¢ zasad wynagradzania w spotkach z udziatlem jednostek samorzadu
terytorialnego;

5) znajomos$¢ ograniczenia prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby pelnigce
funkcje publiczne;

6) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu w Spotce;
7) znajomos¢ zasad rachunkowosci zarzadczej.
§8.

Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych Rada Nadzorcza ustala kolejno$¢ Kandydatow,
oceniajac ich predyspozycje, wiedze i kwalifikacje w zakresie niezbednym do zajmowania



stanowiska Prezesa Zarzadu w Spotce. W razie potrzeby przeprowadza si¢ dodatkowsg
rozmowe kwalifikacyjna.

§9.

Rada Nadzorcza w drodze uchwaty wylania najlepszego Kandydata.
§ 10.

Przewodniczaca Rady Nadzorczej przekazuje odpis Uchwaly, o ktorej mowa w § 9, Pani
Pelnomocnik Zarzadu, ktéra nastgpnie powiadamia Kandydatow uczestniczacych
w postgpowaniu kwalifikacyjnym o jego wynikach.

§ 11.

1. W terminie do 14 dni po przeprowadzeniu postepowania konkursowego Rada Nadzorcza
powotluje na posiedzeniu wytonionego kandydata na Prezesa Zarzadu Spotki.

2. Od wylonionego Kandydata wymagane begdzie dopelnienie wszelkich celowych
formalnosci zwigzanych z powotaniem i zawarciem umowy o §wiadczenie ustug w zakresie
zarzadzania (w szczegolno$ci przedstawienie przez wylonionego Kandydata zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia stwierdzajacego zdolno$¢ do pracy na stanowisku Prezesa
Zarzadu).

§ 12.

Przewodniczaca Rady Nadzorczej powiadamia o0 wynikach post¢powania konkursowego
Panig Burmistrz Jarocina reprezentujacg Wspoélnika posiadajacego 100% udziatlow w kapitale
zaktadowym Spoiki.

§ 13.

Pani Pelnomocnik Zarzadu Spoétki podejmuje dziatania w celu niezwlocznego zamieszczenia
na stronie internetowej Spotki: www.jtbs.com.pl, na Oficjalnym Portalu Gminy Jarocin:
www.jarocin.pl oraz na portalu: www.jarocinska.pl. informacji o wynikach postepowania
konkursowego.

§ 14.
1. Informacje dotyczace Spoltki sa dostepne w siedzibie Spotki oraz na stronie internetowe;:

www.jths.com.pl, w szczegdlnosci: www.jtbs.com.pl/o-nas/, www.jtbs.com.pl/inwestycje/,
www.jarocinbuduje.pl/.

2. Niniejszy Regulamin udostgpniony zostanie na stronie internetowej Spoiki:
www.jtbs.com.pl oraz w siedzibie Spotki.

§ 15.

1. W przypadku braku kandydatur lub negatywnego rozstrzygnig¢cia konkursu Rada
Nadzorcza powoluje Prezesa Zarzadu Spotki bez kolejnego przeprowadzania postgpowania
konkursowego.


www.jtbs.com.pl
www.jtbs.com.pl/o-nas/
www.jtbs.com.pl/inwestycje/
www.jarocinbuduje.pl/

2.Rada Nadzorcza na kazdym etapie postgpowania konkursowego moze je zakonczy¢ bez
wylonienia Kandydata.

RADA NADZORCZA

Jarocinskiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Sp. 7 o.0.

Zataczniki:

1) Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku postgpowaniem konkursowym na
stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki.



