Zalgcznik nr 2 do uchwaty Rady Nadzorczej nr 14/2024 z dnia 28.06.2024 r.

Ogloszenie o konkursie na stanowisko Prezesa Zarzadu Jarocinskiego Towarzystwa
Budownictwa Spolecznego spolka z ograniczona odpowiedzialnoScia z siedziba
w Jarocinie

Rada Nadzorcza Jarocinskiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Spotka z ograniczong
odpowiedzialnos$cig ogtasza konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu ww. Spoiki.

1. Przedmiotem postepowania konkursowego jest wybor Prezesa Zarzadu.

2. Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoélki powinien spelnia¢ nastepujace
wymagania formalne:

1.

2.

posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrgbnych,

posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dzialalnosci gospodarczej na wlasny
rachunek,

posiada¢ co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej na wilasny
rachunek,

spelnia¢ inne, niz wymienione w pkt 1-3 wymogi okreslone w przepisach odrgbnych,
a w szczegblnos$ci nie narusza¢ ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska
cztonka organu zarzadzajacego w spotkach handlowych okreslonych m.in. w art. 18
Kodeksu Spotek Handlowych.

3. Zarzadzajacym nie moze by¢ osoba, ktora spelnia przynajmniej jeden z ponizszych
warunkow:

1.

pelni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o pracg lub §wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub inne;j
umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego parti¢ polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub §wiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

pelni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;,
jej aktywnos$¢ spoleczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec dziatalnosci
spoiki.

4. Zgloszenie kandydata powinno zawierac:

1.

CV zawierajace klauzule ,,Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
dla potrzeb prowadzonego postgpowania konkursowego, zgodnie z przepisami
z zakresu ochrony danych osobowych, w szczegélnosci art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia



2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych”;

list motywacyjny opatrzony wtasnorgcznym podpisem;

3. ogolne pisemne opracowanie zawierajace koncepcje zarzadzania spotka oraz kierunki
jej rozwoju na co najmniej 3 lata, opatrzone wlasnorgcznym podpisem o objetosci nie
wiekszej niz dziesiec tysigcy znakow;

4. odpis dyplomu ukonczenia studidow wyzszych oraz kurséw i szkolen, informacje
0 otrzymanych nagrodach i wyréznieniach w oryginale, poswiadczonych notarialnie
odpisach lub kopiach poswiadczonych przez kandydata;

5. odpisy $wiadectw pracy lub stosownych dokumentow potwierdzajacych spetienie
warunkow, o ktorych mowa w pkt 2 ppkt 2) i 3);

6. oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych, posiadaniu peinej zdolnosci do
czynnos$ci prawnych;

7. os$wiadczenie o niepodleganiu okreSlonym w przepisach prawa ograniczeniom lub
zakazom zajmowania stanowiska cztonka =zarzadu w spotkach handlowych,
w szczegolnosci wynikajacym z art. 22 pkt 2 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.
o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz.U. z 2024 r. poz. 125), lub
o$wiadczenie, ze z chwilag wyboru na Prezesa rezygnuje z pehlienia funkcji, ktore
uniemozliwiatyby petnienie ww. funkcji;

8. aktualng informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci i o$wiadczenie
0 tym, ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postegpowanie karne wydane nie pézniej
niz 30 dni przed ztozeniem oferty;

9. osoby urodzone przed 1.08.1972r. dotaczaja do zgloszenia o$wiadczenie o ztozeniu
o$wiadczenia lustracyjnego lub informacji o wczesniejszym ztozeniu o$wiadczenia
lustracyjnego o ktorym mowa w art. 7 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-
1990 oraz tresci tych dokumentow (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 273);

10. o$wiadczenie o zgodzie na petnienie funkcji Prezesa Zarzadu Spoiki;

11. o$wiadczenie o zachowaniu w poufnosci informacji uzyskanych przez kandydata
w trakcie postgpowania konkursowego;

12. o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z regulaminem konkursu;

13. dane Kandydata do kontaktu (adres, telefon, e-mail).

N

5. Zasady oceny ofert:

1. komisja konkursowa sktadajagca si¢ z cztonkéw Rady Nadzorczej otwiera oferty
kolegialnie i bada je pod wzglgdem formalnym. W przypadku niespetnienia kryteriow
odrzuca ofertg;

2. Kandydaci, ktorzy spetnili warunki formalne, w terminie do 3 dni zapraszani sa na
spotkanie, na ktorym odbywa si¢ rozmowa kwalifikacyjna. Przedmiotem rozmowy
kwalifikacyjnej jest ocena spelniania przez Kandydata predyspozycji do petnienia
funkcji Prezesa Zarzadu, w tym:

a) wiedza o zakresie dziatalnosci Spotki oraz sektorze, w ktorym Spotka dziata;

b) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow;

C) znajomos$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spotek z udzialem jednostek samorzadu terytorialnego;



3.

d) znajomos$¢ zasad wynagradzania w spotkach z udziatem jednostek samorzadu
terytorialnego;
e) znajomos$¢ ograniczenia prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej przez osoby
pehiace funkcje publiczne;
f) doswiadczenie niezbgdne do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu w Spolce;
g) znajomos¢ zasad rachunkowos$ci zarzadczej;
Z przebiegu postepowania konkursowego komisja konkursowa sporzadza protokot.

6. Zasady wyboru Kandydata na Prezesa Zarzadu Spolki:

1.

po zakonczeniu rozmow kwalifikacyjnych Rada Nadzorcza ustala kolejnosé
Kandydatow, oceniajac ich predyspozycje, wiedze 1 kwalifikacje w zakresie
niezbednym do zajmowania stanowiska Prezesa Zarzadu w Spotce. W razie potrzeby
przeprowadza si¢ dodatkowg rozmowe kwalifikacyjna;

w przypadku braku kandydatur Iub negatywnego rozstrzygnigcia konkursu Rada
Nadzorcza powotuje Prezesa Zarzadu Spoétki bez kolejnego przeprowadzania
postgpowania konkursowego.

7. Zasady zglaszania si¢ Kandydatow do konkursu:

1.

2.

pisemne zgtoszenia do konkursu nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie z napisem ,,Rada
Nadzorcza — postepowanie konkursowe na stanowisko Prezesa Zarzadu”;

zgloszenia beda przyjmowane w terminie do dnia 10 lipca 2024 r. do godz. 14:00
w siedzibie ww. spolki przy ulicy Tadeusza Kosciuszki 18 w Jarocinie (decyduje
data wplywu do JTBS Sp. z o.0.), zgloszenia zlozone po uplywie terminu
okreslonego do ich przyjmowania nie podlegaja rozpatrzeniu;

zgloszenia Kandydatow niespetniajace wymogoéw okreslonych w  ogloszonym
postgpowaniu kwalifikacyjnym nie beda rozpatrywane;

Rada Nadzorcza Spotki moze w kazdym czasie bez podania przyczyn, zakonczy¢
postepowanie konkursowe bez wytonienia kandydatow;

ogloszenie o konkursiec umieszczone zostanie na stronie internetowej Spoftki:
www.jths.com.pl, na Oficjalnym Portalu Gminy Jarocin: www.jarocin.pl oraz na
portalu: www.jarocinska.pl;

informacje dotyczace Spotki sa dostepne w siedzibie Spoiki oraz na stronie
internetowej:  www.jtbs.com.pl, w  szczegdélnosci:  www.jtbs.com.pl/o-nas/,
www.jths.com.pl/inwestycje/, www.jarocinbuduje.pl/;

Regulamin konkursu jest dostepny na stronie internetowej Spotki: www.jths.com.pl
oraz w siedzibie Spotki.

RADA NADZORCZA
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